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INTRODUCCION

El Programa del Ejercicio Profesional Supervisado de la Escuela Superior de Arte
parte de la visidn de que la Universidad de San Carlos de Guatemala participe y
aporte activamente al desarrollo de las comunidades del interior de la Republica y
que los futuros egresados tengan una oportunidad integral para conocer la
realidad nacional, siendo este ejercicio requisito obligatorio previo a la graduacion
en las Licenciaturas impartidas en la Escuela Superior de Arte.

La estructura de contenidos del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- esta
definida por las funciones sustantivas de la Universidad que son: Investigacion,
Docencia y Extensién. Para ser instituido este Ejercicio dentro del curriculo de la
Escuela, sus contenidos se han adaptado conforme a la realidad del pais y a las
necesidades de preparacion del futuro profesional del Arte, buscando fortalecer su
espiritu, filosofia y estructura basica.

El presente Normativo contiene informacién referente a estos 3 ejes vinculados
con actividades sustantivas de Investigacién, Docencia y Extensién, asi como
todos los aspectos administrativos que seran de utilidad para las y los estudiantes
que realizan su practica comunitaria. Este instrumento es una herramienta para
que el estudiantado conozca cada uno de los pasos y actividades que debera
realizar para un buen desarrollo de su practica.

La contribucidn de las y los practicantes del EPS hacia las comunidades del pais,
a través de actividades realizadas con un alto grado de efectividad, calidad
profesional y compromiso social, sera de impacto en el desarrollo, promocion y
extension de la cultura, particularmente hacia la poblacién mas necesitada. TN

someter4 a consideracion del Consejo Directive de la Escuela previo a emitir el 0
acuerdo de aprobacion correspondiente, y notificar al Consejo Superior

|
Universitario. e
E
i
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NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPS / ES-Arte-USAC
CAPITULO |- CONCEPTOS, FINES Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. CONCEPTOS: Desde el punto de vista académico, el Ejercicio
Profesional Supervisado de la Escuela Superior de Arte de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es la oportunidad gue el futuro egresado tiene, de aplicar de
manera integral, los conocimientos, técnicas, habilidades, creatividad y
experiencia, adquiridos durante su formacion universitaria, Desde el punto de vista
social, es también una forma de retribuir a la sociedad guatemalteca, el beneficio
que representa para el estudiante, el haber tenido acceso a educacion superior, la
cual le permitira una mejor y mas digna insercién laboral en la sociedad.

ARTICULO 2. FINES: El Ejercicio Profesional Supervisado representa también el
proposito de llevar alternativas de desarrollo socio-cultural a las comunidades del
Pais.

ARTICULO 3. DEFINICIONES:

A. Ejercicio Profesional Supervisado: se define como la practica integral que
todo estudiante debe realizar como requisito curricular, luego de obtener el
cierre de pensum, practica en la que, el o la estudiante, con el apoyo de una
institucion u organizacién local que no persiga fines de lucro, se involucrara en
el desarrollo cultural de una comunidad a través de la realizacion de un
proyecto que llene los parametros establecidos, constituyendo este ejercicio

Guatemala para obtener el titulo a nivel de Licenciatura.

0 OE 4.4

Metodologicamente es realizado a partir de las actividades sustantivas de [

Universidad de San Carlos de Guatemala, cuyos ejes son: La Investigacion,
Docencia (Ensefianza-Aprendizaje) y Extension (servicio); su propésito es
realizar proyectos encaminados al desarrollo social a través del arte, en las
diversas expresiones que aborda la ESA a través de las licenciaturas que
imparte.

B. Investigacion: “Es la actividad sistemética y creadors, lendiente a descubrir,
comprender, describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones
y la esencia de los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento,
con el fin de establecer principios, concepios, teorias y feyes que orenten,
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parte medular del proceso de graduacion de la Universidad de San Carlos
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fundamenten y planteen soluciones a la problemética del hombre y Ia
sociedad.” '

Aplicado a la Escuela Superior de Arte, consiste, por ejemplo. en recabar la
intormacibn sobre aspectos nistoricos dentro del ambito cultural y arfistico de
las comunidades (investigacion sobre la vida y obra de artistas nacidos en la
region), la elaboracién de un diagnodstico socio-econdmico que aporte
elementos de juicio sobre la realidad cultural de la comunidad, sensibilidad al
arte, tendencias artisticas de la comunidad y otros fendmenos sccio-culturales
que puedan ser abordados.

La investigacion del sujeto social serd parte fundamental para las propuestas
artisticas del EPS presentadas a las autoridades de la institucion auspiciadora
y de la Escuela, en tanto proporciona al plan creativo delfla estudiante,
indicadores de las necesidades y potenciales, en este caso, de expresion y
manifestacion artistica.

C. Docencia (Ensefianza-aprendizaje): Es foda actividad desarrollada en la
Universidad de San Carlos de Guatemala orientada a la busqueda,
comprension, interpretacidn, aplicacion y divulgacion del conocimiento
cientifico, tecnolégico, humanistico, a través de la planificacién, organizacién,
direccién, ejecucién y evaluacién del proceso educativo.*

Para el EPS de la Escuela Superior de Arte, se entiende ademads, que es la
actividad a través de la cual, ellla estudiante desarrolla procesos de induccién
de las distintas disciplinas artisticas, con el propésito de mejorar las
condiciones de vida de las comunidades, utilizando las herrarmenta@g M
metodologicas propias de dichas disciplinas para provocar la reflexién scbre '=': P i
problematica nacional, identificar talentos, despertar la sensibilidad, asi .,;
desarrollar el criterio y el gusto por la actividad creadora. =

J“_.:r J o
D. Extensién (servicio): El EPS de la Escuela Superior de Arte, a través de los Mn I
servicios que prestan lasflos estudiantes como futuros profesionales en el
campo artistico de cada especialidad, constituye una de las principales
fortalezas de extension cultural de esta unidad académica, hacia las -
comunidades del pais con pocas o inexistentes posibilidades de acceso a las
expresiones artisticas, inculcando a la vez, una conciencia de servicio y de
compromiso social en elfla estudiante.

! Plan Estratégico USAC 2022, "DEFINICION DE EJES ESTRATEGICOS” pagina 7.
* Plan Estratégico USAC 2022, “DEFINICION DE EJES ESTRATEGICOS" pagina 7.




CAPITULO Il - ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE EPS

ARTICULO 4.- ORGANIZACION: La Unidad de EPS, esta conformado por unfuna
Coordinador/a, y un equipo de Supervision conformade por un minimo de 2 y
maximo de 5 Supervisores y Supervisoras.

ARTICULO 5. FUNCIONES DE EL/LA COODINADOR/A: Ella Coordinador/a de EPS
tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar al equipo de Supervisores nombrado por la autoridad nominal.

b) Asignar los estudiantes y sedes, a cargo de cada supervisor/a de manera
eficiente y equitativa, garantizando que la supervision sea viable.

¢) Programar con el equipo de supervision, las actividades de supervision y
actividades generales que demande la Coordinacion del EPS en su
conjunto.

d) Supervisar y verificar que se cumplan las agendas establecidas por
astudiantes y supervisores del EPS.

e) Llevar registro de las instituciones donde se realiza el EPS, asi tambien un
seguimiento sobre las condiciones que presentan las sedes para desarrollar
los contenidos del EPS.

f) Llevar registro del avance de la préctica, estado de atencion y resultado de
las propuestas de cada estudiante.

g) Realizar la verificacion de los resultados finales presentados por cada
estudiante que ejecute el EPS.

h) Darle seguimiento a las sanciones derivadas de falsedad material en los
trabajos desarrollados en las comunidades, cuando se detecte que estog H-':- "

han sido copiados o desarrollados con anterioridad, asi como a las falta%_:ﬁ' B

ética por parte de los estudiantes y/o personal academico. =
=¥ 3
iy Participar en las actividades de evaluacion de resultados? ¥ipi=
retroalimentacion del EPS de la Escuela Superior de Arte. np s ’
j) Informar a la Direccion sobre los resultados del EPS al finalizar cada e

semestre, para su notificacién correspondiente. ]

k) Realizar los informes que solicite la Direccion de la Escuela Superior de
Arte.



I) Con el aval de la Direccién, extender las constancias de finiquito de EPS,
basado en el Informe Final y los informes de las/los Supervisores en cuanto
a los resultados obtenidos por el estudiante.

m) Acorde a las politicas de la Escuela, solicitar, recibir propuestas, aprobar y
clasificar las solicitudes de sedes de EPS, llevando para ello registro en
banco de datos.

n) Promaver la coordinacién interinstitucional para el logro de sedes de EPS,
con condiciones favorables para los estudiantes.

o) Otras a-:tiﬂ.ridacies* vinculantes con el EPS gue no se encuentren descritas
en el presente Normativo y que a criterio de la Direccion de la Escuela
deban realizarse.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LAS Y LOS SUPERVISORES DE EPS: A cada

Supervisor/a le es asignado un grupo de estudiantes, para su respectivo control,
debiendo cumplir las funciones siguientes:

a) Asislir a las sedes donde los estudiantes del EPS que le han sido
asignados, estén desarrollando su préctica, debiendo realizarse un minimo
de una visita y un méaximo de tres, durante el periodo de ejecucidn.

b) Asesorar a las y los estudiantes en cuanto al Plan de Trabajo v el Proyecto
Comunitario de Gestién Social, velando porque sean de viabilidad en su
ejecucion, impacto y trascendencia.

¢} Disefiar un plan de supervision, acorde a cada caso particular del grupo de
estudiantes asignado.

d) Supervisar el registro diario de las actividades desarrolladas, en el libro des %7,
actas habilitado para ese efecto, que cada estudiante lleva durante el EPS§’ P Y

e) Elaborar y presentar al Coordinador/a del EPS, un reporte bimensual ”h
avances de los estudiantes asignados, y la Evaluacion Final para otorgar -::._ 2
Finiquito correspondiente.

f) Supervisar el cumplimiento de las agendas de trabajo establecidas con los _ | o
estudiantes y hacerlo del conocimiento de la Coordinacién del EPS. En f\t*

&)
caso de incumplimiento, se deberan tomar las medidas correctivas de :’
inmediato. =

| 3

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL/LA DIRECTOR/A DE LA ESCUELA: Las funcicnes

de la Direccién de la Escuela Superior de Arte de la Universidad de San Carlos de _!,[r"ﬁ Q
Guatemala, con respecto al EPS son:




a) Integrar al Ejercicio Profesional Supervisado, las politicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala relativas a Investigacion, Enseranza-
Aprendizaje y Servicio, poniendo énfasis en tematicas de género,
interculturalidad, medio ambiente y atencion a personas con discapacidad,
como importante complemento del EPS.

b) Velar por que la Unidad de EPS esté conformada por profesionales
idéneos y conacedores de la Unidad Académica.

c) Favorecer la divulgacion de los resultados del EPS, tanto entre los
estudiantes y docentes de la Escuela Superior de Arte, como a nivel interno
y externo de la Universidad, para dar a conocer los aportes de esta unidad
académica a la sociedad guatemalteca. '

d) Promover la cooperacion interinstitucional para lograr la mayor efectividad
del EPS.

e) Promover el desarrollo artistico de las comunidades atendidas a través del
EPS.

CAPITULO il - INSCRIPCION E INDUCCION AL EPS

ARTICULO 8. PRE-INSCRIPCION: Se realiza una pre-inscripcion en las fechas
publicadas por la coordinacién del EPS. El dia de la pre-inscripcion se hace
entrega a cada interesada/o, de documentacion conteniendo los requisitos de
inscripcion en donde se indican los pasos, se entregan los formularios digitales a
llenar y se lista la documentacién a presentar durante la inscripcion para el EPS.

ARTICULO 8. INSCRIPCION: Para inscribirse oficialmente en el Programa, eE@; ¥
estudiante interesado en realizar la practica del EPS debe cumplir con todas las” £
MNormas y requisitos aqui establecidos, sin excepcion alguna. '

estudiante debe presentar en un félder tamario carta del color correspondiente a
las diferentes Licenciaturas, con los documentos que se detallan, segin las tablas
siguientes:

Licenciatura

Artes Visuales Azul
Danza Contemporénea y Corecgrafia  Amarillo
Arte Dramatico Rajo
Musica Verde
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Documentos a consignar, en el orden que se indica a continuacion:

a. Carta dirigida a la Coordinacién del EPS, solicitando realizar su practica
del EPS.

b. Caratula con identificacion de la Universidad, nombre delfla estudiante,
indicando la licenciatura cursada.

¢. Fotocopia de cierre de pensum.
d. Fotocopia de carné universitario vigente.

e. Fotocopia del Certificado original de cursos aprobados en la Licenciatura
respectiva, emitido por Control Académico. .

f. Fotocopia de Tarjeta de salud extendida por Bienestar Estudiantil de la
USAC. La misma tiene vigencia de seis meses a partir de su emision.

g. Fotocopia de Solvencia general, extendida por el Departamento
Financiero de la USAC.

h. Hoja de Vida impresa en original con fotografia dellla estudiante y sus
datos generales: nombre completo, carné, nimero de DPI, fecha de
nacimiento, direccién, nimeros telefonicos y cormeo electronico,
experiencia laboral.

i, Libro de Actas debidamente identificado (100 folios = 50 hojas), para
que sea habilitado, con firma y sello de ellla directora/a, o de elfla
Secretario/a de la Escuela.

j. Un cuaderno tamafio carta, de lineas, de 100 hojas, en cualquier
presentacion excepto espiral, para Registro Diario de Actividades.

Como requisito indispensable en el momento de la entrega del expediente, ellla &y
estudiante debe presentar el original de cada uno de los documentos -
fotocopia esta adjuntando. 5 A SE

-1

ARTICULO 10. INDUCCION: Las conferencias de induccion constituyen la primer&p, <&
actividad que la Coordinacién del EPS planifica para cada promocién, dicha i | .y
actividad académica esta dirigida a orientar a las y los estudiantes debidamente ~—
inscritos en el Programa de EPS, previo al inicio de su praclica en cada sede. Se = ‘:L"
realizan un total de tres conferencias, y las mismas tienen como finalidad informar | '
y preparar al estudiante en todo lo concerniente al desarrollo de su actividad de
campo, debiendo cumplir con el 100% de su asistencia a las mismas, cuyos ciclos
inician en los meses de enero y julio de cada afo, y cualquier inasistencia
injustificada invalida la inscripcion en el ciclo lectivo del EPS.
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CAPITULO IV - SEDES DE EPS Y SU PROCEDIMIENTO DE
ASIGNACION

ARTICULO 11.SEDES: Para el desarrolio del EPS se designa aquellos lugares en
los cuales las autoridades locales yfo instituciones influyentes muestran interés por
el mismo y pueden proporcionar las condiciones basicas para la estancia de
las/los estudiantes, as[ como la realizacion de sus proyectos.

Se da prioridad a las comunidades rurales con menos acceso al desarrollo socio-
cultural y a aguellas que posean instituciones u organizaciones culturales y de
desarrolio social, que no persigan fines politicos o de lucro, tales como:
Organizaciones no Gubemnamentales (ONG), Universidad de San Carlos de
Guatemala, Municipalidades, Organismos Intemacionales e Instituciones Plblicas
0 culturales.

Las instituciones y organizaciones auspiciadoras o sedes, pueden proveer la
infraestructura adecuada y el equipo que consideren pueda ser utilizado por el o la
estudiante para trabajar. En casos especiales, la sede, de acuerdo con su
disponibilidad, puede brindar hospedaje y alimentacién al practicante para facilitar
la realizacién del EPS dentro de su comunidad, debiendo para ello, quedar
constancia escrita y detallada.

Las sedes pueden ser identificadas, entre otras, por las fuentes siguientes:

a) A traves del banco de datos recolectado por la coordinacién del EPS y los o
entes que intervienen en el proceso del EPS, en cuanto a pﬂtenaale% %
sedes, con las respectivas caracteristicas de cada una, |dent|ﬁcan@ e
posibles areas de intervencion, potencialidades, y condiciones generales. 2

b) Por solicitud de elfla estudiante, al haber establecido contacto con alguna /%1 [+¥
entidad  especifica, que manifieste la necesidad de ser atendida,
adjuntando el o los oficios donde conste la anuencia y pormenores a los
que se compromete dicha entidad, para efectos de la realizacién de la
practica, Esta solicitud debe ser presentada con un minimo de 3 meses de
anticipacion a la fase de presentacion de expediente, indicando las areas
de intervencion de acuerdo con las necesidades y particularidades de la
entidad. La autorizacién para constituirse en Sede de EPS sera emitida por
la Coordinacion de EPS, toda vez se compruebe que llena los requisitos
necesarios para ello.
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c)

d)

e)

Por solicitud directa de alguna entidad que muestre interés por obtener el
beneficio del EPS, en oficio dirigido a la Direccion de la Escuela,
especificando los pormenores a los que se compromete con el estudiante,
desde el momento de inicio hasta la culminacion del ejercicio, asi como las
areas de intervencién que considera oportunas de acuerdo con [as
necesidades y particularidades de la institucidn y la comunidad. La
autorizacién de la entidad para constituirse en sede de EPS sera emitida
por la Coordinacion de EPS, toda vez se compruebe que liena los requisitos
necesarios.

A través del trabajo coordinado con el Programa EPSUM se ubicara a
lasflos estudiantes en las comunidades en las cuales, por la naturaleza del
proyecto multidisciplinario, tengan cabida estudiantes de esta unidad
academica. El proceso de asignacion se describe en el siguiente inciso.

Aguellasfos estudiantes beneficiados con la realizacion de su trabajo de
EPS con el Programa EPSUM deben, ademas de los requisitos indicados
en el presente Normativo, someterse a las inducciones obligatorias de este
programa multidisciplinario, atender las instrucciones de los supervisores de
EPSUM y rendir un informe adicional que cumpla con los requerimientos del
Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario.

ARTICULO 12.PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION:

a)

b)

c)

La autorizacién y asignacién de sedes y comunidades es una atribucién de
ia Coordinacion de EPS, que se realiza de forma objetiva y transparente,
tomando en consideracion los aspectos considerados en el ARTICULO 115 =
SEDES del presente Capitulo; asi como la opinidn de las/los Supewisnrgi ; j =2
con el aval de la Direccién de la Escuela. = '-?f..

En el proceso de asignacién de sedes se tomara en consideracion tambi%b; ;"' :
las necesidades, propuestas y condiciones de las mismas, de acuerdo con
las especialidades del estudiantado.

De acuerdo con el listado de estudiantes solicitantes cada semestre, el -
proceso se da por orden prioritario, tomando en cuenta los siguientes
aspectos:

c.1Con el propésito de estimular la excelencia académica y la integralidad -l:—,'—,g‘ﬁ
de la persona, tienen prioridad para elegir, entre la base de datos de / |'! "\j -
sedes disponibles, aquellas/os estudiantes que:
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i.  Muestren un promedio de calificaciones por arriba de 80%
ii. Formen parte del cuerpo de voluntariado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala
li. Hayan promovido, a lo largo de su carrera, a esta unidad
académica en instancias extrauniversitarias
iv. Hayan demostrado liderazgo en actividades estudiantiles

c2 Se privilegia con la asignacion de una sede que forme parte de la
region Area Metropolitana de Guatemala (AMG) solamente por seis
(6) meses a:

i. Estudiantes con capacidades diferentes
ii. Estudiantes cabeza de familia monoparental

Al resto de los estudiantes les es asignada la sede (incluso las disponibles del
Programa EPSUM) por medio de un sorteo que se lleva a cabo en su presencia,
en la fecha que se determine por la Coordinacion de EPS.

d) Las Sedes pueden solicitar varios estudiantes de EPS, siempre y cuando
sean de diferentes Licenciaturas, tanto de la Escuela como de ofras
unidades académicas de la Universidad. En consecuencia, no se aceptan
estudiantes de EPS de una misma Licenciatura en una misma Sede.

CAPITULO V - PROCESO Y DESARROLLO DEL PROYECTO

con su respectiva especialidad, y con el apoyo de la Sede asignada, elaborara ure 2
diagnéstico de necesidades de la Sede o comunidad, y a partir de dicha: {3%
diagnéstico formulara un Proyecto Comunitario de Gestibn Social, con
respectivo Plan de Trabajo, que integre los 3 ejes del Ejercicioc Profesional
Supervisado: Investigacion/Docencia, Ensefianza-Aprendizaje y |4
Extensién/Servicio; preferentemente esta propuesta debe ser formulada H“'I‘-:"
conjuntamente con miembros de la comunidad, procurando que el proceso sea . -
constructivista e incluyente, tomando en consideracién las necesidades, x"H
inquietudes y propuestas de las y los futuros participantes,

A traves de las actividades propuestas, se debe perfilar que elfla estudiante ponga =
en practica proyectos novedosos que presenten significativo énfasis en la f
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promocién y divulgacién del arte y la cultura en la comunidad, debiendo para ello,
regirse por las siguientes clausulas:

a)

El estudiante debera presentar, tanto a la sede como a la Supervision del
EPS de la Escuela, durante el primer mes de estadia en la institucion, la
propuesta del Proyecto Comunitario de Gestién Social a implementar, con
su respectivo Plan de Trabajo, el cual debe contener un cronograma de
trabajo definiendo la entrega final de los productes durante el ciclo gque dure
la asignatura del EPS.

b) Verificar, a través de los informes de estudiantes que hayan realizado

c)

previamente EPS en las mismas organizaciones, que los proyectos no
hayan sido desarrollados ya con el mismo enfoque, a excepcion de los
casos en los que se busca dar continuidad a los proyectos iniciados
anteriormente, requiriendo de igual forma de la formulacién de un nuevo
Plan de Trabajo.

Para la presentacion y desarrollo del Proyecto, debe desglosar las
actividades programadas, acorde a los 3 ejes estratégicos de la Universidad
(Investigacién; Docencia/Ensefianza-aprendizaje; y Extensién/servicio),
ubicando cada actividad dentro del eje al que corresponda conforme a lo
comprendido en los incisos B, C y D del Articulo 3 y Capitulo | de este
Normativo. Cronolégicamente, estos ejes pueden ser desarrollados
simultaneamente o en diferentes etapas del EPS, dependiendo de las
circunstancias y particularidades de cada comunidad e intervencion.

ARTICULO 14. DE LA EJECUCION DEL EPS

a)

b)

c)

Las y los estudiantes deben desarrollar sus proyectos en el marco de la
Ejecucion del EPS, cuidando de una adecuada conducta personal, con las

correspondientes cualidades y calidades para cumplir con la excaienciﬂ:»“"
L

académica y resguardo del prestigio de la Escuela Superior de Arte de 45
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Cumplir con un horario de ocho (8) horas diarias de trabajo de lunesZa‘g
viernes, como practicante en la comunidad, o bien a razén de 40 hora%r@&- |

= f
2
[=1

semanales, practica que inicia con la integracion a la comunidad, | <

elaboracion del Proyecto de Gestidén Social y Plan de Trabajo, aprobado por
la Coordinacion de EPS de la Escuela, y por la Sede, hasta la culminacion
de la misma.

Al culminar su practica debe elaborar y presentar a la Coordinacion del
EPS, el respectivo Informe Final de EPS, en el cual estaran contenidos los
productos y documentacién que sustenta su Ejercicio Profesional
Supervisado para su revisidn y posterior aprobacién por parte de la
Coordinacidn de EPS con el respectivo aval de la Direccién de la Escuela,
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para la extension del Finiquito correspondiente; debiendo también, realizar
las impresiones necesarias de este documento y entregarlas a: La Sede del
EPS, autoridades comunitarias que proceda, y a la Biblioteca de la Escuela
Superior de Arte.

ARTICULO 15. DURACION DEL EPS: Se establecen dos modalidades para la
realizacion del EPS:

a)

b)

Estudiante EPS |RG (Interior de la Republica de Guatemala): La duracion
es de seis (6) meses, con un horario de 8 horas diarias de lunes a viernes,
o bien 40 horas semanales. Los seis meses contemplan la practica directa,
integracion a la comunidad, investigacion, coordinacion de Actividad de
cierre de EPS y conformacién del Informe Final.

Estudiante EPS AMG (Area Metropolitana de Guatemala)

La duracion es de doce (12) meses, con un horaric igualmente de 5 horas
diarias de lunes a viernes, o bien 40 horas semanales. Los doces meses
contemplan la practica directa, integracién a la comunidad, investigacion,
coordinacién de Actividad de cierre de EPS y conformacion del Informe
Final de EPS.

Esta modalidad unicamente se implementa en casos de excepcion en que
elfla estudiante demuestre fehacientemente que no le es posible
incorporarse a una sede en el interior de la repablica, adjuntando todos los
documentos de soporte que respalden su solicitud.

ARTICULO 16. HORARIOS: Ademas de cumplir con el 100% de asistencia a las

conferencias de induccion al EPS, el estudiante aspirante del programa de EPS de.» _

la Escuela Superior de Arte, debe disponer de tiempo completo durante un paﬁﬂdf e
de seis meses (IRG) y doce meses (AMG), para desarrollar sus actividades:y

debiendo completar como minimo, ocho (8) horas efectivas diarias de lunes a',
viernes, o bien 40 horas efectivas semanales, duranfe el periodo indicado. En los
casos en los cuales, el o la estudiante sea admitido en el Programa EPSUM, la
duracién del EPS y su estadia en el lugar se adapta a lo establecido por ese

programa multidisciplinario. :

ARTICULO 17. REPROGRAMACION: Los casos en los que no se alcancen a
desarrollar los contenidos del EPS en el tiempo establecido, el o la estudiante
debe presentar a la Supervision del EPS, una Reprogramacion de su Proyecto,
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conteniendo la ampliacion de tiempo que permita alcanzar el complimiento de
dichos contenidos. En caso de ser procedente, la Supervision somete a
consideracion de la Coordinacion de EPS la solicitud presentada, para su
aprobacién, debiendo notificar lo dispuesto al estudiante.

ARTICULO 18. CAMBIO DE SEDE: Por causas validas, la/el estudiante puede
solicitar a la Coordinacién de EPS cambio de sede y por ende reiniciar su practica,
debiendo formular un nuevo Proyecto de Gestién Social, hasta un maximo de dos
veces. La solicitud debe presentarse por escrito, justificando lo perfinente, y la
Coordinacién de EPS con el aval de la Direccién determina la procedencia o no de
autorizar lo solicitado,

ARTICULO 19. INVALIDACION Y PRORROGAS: El tiempo de duracion del EPS
puede ser invalidado o prorrogado, en caso de incumplimiento a lo establecido en
el presente Normativo.

ARTICULO 20. CIERRE DEL EPS: La culminacion de la practica consiste en una
Actividad de Cierre de EPS, debiendo presentar un mes antes de la misma el
Programa de actividades a desarrollar.

La actividad de Cierre de EPS condensa los logros del Proyecto realizado en la
comunidad. Se debe procurar un espacio apropiado para socializar dichos logros
con los actores favorecidos de la comunidad, mostrando los productos obtenidos
durante el proceso, procurando interactuar en una parte del programa, con Artistas
invitados (locales si los hubiere) o compafieros estudiantes de Arte, para visibilizar
la importancia de la educacién superior de la Universidad de San Carios de
Guatemala por medio de la Escuela Superior de Arte, asi como el impacto social y
cultural que ello conlleva.

CAPITULO VI - EVALUACION, INFORME FINAL Y FINIQUITO

ARTICULO 21. PLAZO PARA PRESENTACION DE INFORME FINAL: Al finalizar ol 2o

EPS, elfla estudiante tiene un méximo de dos meses calendario para elaborar y“""'-S,LJ

presentar su Informe Final a la Coordinacién de EPS. Después de ese periodo se \\:;

considera invalidado el ejercicio. T °
=

Aguellos estudiantes que a la fecha de publicacion del presente normativo hayan
superado el periedo establecido, deberan presentar el Informe Final en un plazo
maximo de dos meses a partir de la publicacién.
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ARTICULO 22. EVALUACION Y DICTAMEN TECNICO: Como sujeto de esta practica
académica, elfla estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado es evaluado/a de
acuerdo con los contenidos de su proyecto y el marco normative de este ejercicio,
dependiendo de ello su aprobacién o reprobacion.

La evaluacion del EPS esta a cargo del profesional responsable de la supervision
al estudiante, gquien emite un dictamen técnico de Aprobado o No Aprobado,
ponderando los aspectos siguientes: Cobertura eficaz de las tres areas de accién
del EPS, innovacion del proyecto, cumplimiento del programa o cronograma Plan
de Trabajo, sistematizacion, rendicion de informes, alcances de la Actividad de
Cierre, aporte a la comunidad y la resolucién a problematicas de la misma.

El dictamen técnico se presenta a la Coordinacién de EPS dentro del plazo de 10
dias habiles postenor a |a recepcion del Informe Final por parte delfla estudiante;

ARTICULO 23. EXTENSION DE FINIQUITO: La Coordinacidn de EPS verifica el
cumplimiento de todos los requisitos estipulados en el presente normativo, y
extiende el Finiquito correspondiente con el visto bueno de la Direccion en el plazo
de 10 dias habiles posterior a la recepcion del dictamen técnico emitido por el
profesional que tuvo a su cargo la supervision.

CAPITULO VIl - ASPECTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 24. EVALUACION DEL EPS: La implementacién general del Programa
de EPS de la Escuela Superior de Arte sera evaluada de manera permanente por
la Direccién de la misma, asi como por las personas que la Direccién delegue para o " Mup 5

wh -

este proposito. La experiencia obtenida por cada promocion de estudiantes dek”
EPS, debe contener un aporte a la retroalimentacién de la Escuela. : 6

ARTICULO 25. EVALUACION Y CONTROL DE CALIDAD: Al final de cada afio, l:ﬁr g
Coordinacion de EPS y el equipo de supervision evaluaran la implementacion del !
programa de EPS vy llevaran un control de calidad de los productos finales
presentados por las y los estudiantes. Los resultados de esta evaluacién seran
trasladados al Consejo Directivo de la Escuela Superior de Arte para su
conocimiento y acciones que considere procedentes.

ARTICULO 26. RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES PROYECTOS DEL EPS DE
CADA ANO
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Al inicio de cada afio, a propuesta del coordinador del EPS, elfla directora/a de la
Escuela Superior de Are, dard un reconocimiento a los mejores trabajos
realizados por cada una de las Licenciaturas, con el proposito de gue sean
incluidos en la Memoria Anual de Labores.

CAPITULO VIl - SANCIONES A ESTUDIANTES Y SUPERVISORES

ARTICULOZ27. A ESTUDIANTES: Las sanciones a estudiantes del EPS, se basan en
informes fehacientes del profesional a cargo de la Supervision de EPS y aplicadas
conforme a lo contemplado en los incisos siguientes:

a) Con prérroga de tiempo de estadia en la comunidad, cuando se detecte la
falta de agendas, libro de actas al dia, falta de expedientes, registro diario
de actividades, incumplimiento de actividades programadas, inasistencias o
no permanencia en la comunidad. El tiempo de prorroga serd determinado
por elfla supervisor/a, con el visto bueno de la Coordinacion de EPS.

b) En caso que se detecten problemas de negligencia por parte del estudiante,
ella supervisorla de EPS debera hacerio del conocimientc de la
Coordinacion del EPS por escrito, para que tome las medidas pertinentes.

¢) En caso de negligencia, incomparecencia o falta de avance del o la
estudiante en el desarrollo de su trabajo, teniéndose comprobado con
documentacion pertinente, podra plantearse al Consejo Directivo, la
suspension del EPS alfla estudiante.

S
sl
d}  Si elfla estudiante incurriere en faltas a la etica y a las normas -‘ié

convivencia socialmente aceptadas dentro de la comunidad, © ﬁ'l

actividades que pongan en riesgo el prestigio de la Universidad, pEB:
denuncia de la supervision de EPS, de un/a estudiante de EPS, de algun *«*A;,., e
integrante de la comunidad o de la Sede; la Direccion realizara los _

procedimientos universitarios correspondientes para que ellla estudiante

pueda desvanecer la denuncia, de no hacerlo y comprobarse la falta, se -

elevara el caso al Consejo Directivo, para que resuelva la sancidén a
imponer.

e) Las y los estudiantes no deben usurpar calidades, ni hacer actividades que
se anuncien como oficiales sin previa autorizacion de la Escuela Superior
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de Arte; de darse éstas, se tipificara como falta y se procedera de acuerdo
a lo estipulado en este Normativo.

f) Las y los estudiantes no deben pariicipar en actividades oficiales que
contravengan los lineamientos de la Escuela Superior de Arte y lo que
estipula la Universidad de San Carlos de Guatemala en su Ley Orgénica,
caso contrario se tipificara como falta y se procedera de acuerdo a las leyes
de la Universidad.

ARTICULO 28. A LOS SUPERVISORES DEL EPS: Las sanciones a lasilos
supervisasi/es de EPS, seran aplicadas por los casos siguientes:

a) Por negligencia incurrida por elfla supervisor/a de EPS. Elfla estudiante
afectadola debera informar por escrito a la Coordinacién del EPS o en su
defecto, de la Direccién de la Escuela Superior de Arte, para que tome las
acciones pertinentes.

b) Si se detecta que elfla profesional a cargo de la supervision de EPS no
cumple con las atribuciones y funciones que le corresponden, el Consejo
Direclivo tomara las medidas disciplinarias correspondientes, de acuerdo
con el Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su Personal,

c¢) En caso de renuncia por parte de algin profesional supervisor de EPS,
incumplimiento de sus funciones o por motivo de fuerza mayor, El Consejo
Directivo a propuesta de la Direccién, nombrara a un nuevo Supervisor de
EPS.

Normativo, deberan ser resueltos por el Consejo Directivo de la ESA.

ARTICULO 30. VIGENCIA: El presente Normativo entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacién por parte el Consejo Directivo de la Escuela Superior de
Arte y se hara del conocimiento del Consejo Superior Universitario, quedando sin
efecto las versiones y disposiciones que le antecedan.



ANEXO A
A - HABILITACION DEL LIBRO DE ACTAS

(En el Folio o pagina No. 1)

La infrascrita Directora (o Secretaria, en su defecto) de la Escuela Superior de Arte de la
USAC, __ Grado Acadérhico y Nombre habilta los cien (100) folios que
contiene el presente libro de Actas, numerados del folio uno (1) al folio cien {1003, para
lievar el Registro de las actividades relevantes del Ejercicio Profesional Supervisado delfla
estudiante: (NOMBRE COMPLETO) ;
de la Escuela Superior de Arte de la Universidad de San Carlos de Guatemals, quien se
identifica con camé universitario No. y DPI
extendido en: . Dado en la Ciudad de Guatemala, a los
___dias del mes de del afio

Licda. Maria Mercedes Fuentes Chur
Directora
Escuela Superior de Arte
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